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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Biznes oparty na wiedzy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Knowledge-based business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, Innowacje, projekty
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu ZM71276

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaj¢é 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(ZZU)

Liczba godzin catkowitego 30 30

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow 1

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,5 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomo$¢ podstawowych poje¢ i zagadnien z dziedziny zarzadzania.
2. Umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania standardowych narzedzi informatycznych
stuzacych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poszerzenie wiedzy o zarzadzaniu wiedzg w organizacji gospodarcze;j.
C2. Przygotowanie do samodzielnego doboru metod wspomagajacych uczenie si¢ organizacyjne i
dzielenie si¢ wiedza.
C3. Doskonalenie umiejetnosci myslenia systemowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Potrafi rozr6znia¢ gtéwne podejscia do zarzadzania wiedza i zna ich specyfike.
PEK W02 Rozumie wieloaspektowo$¢ uczenia si¢ organizacyjnego i zna czynniki
wplywajace na uczenie si¢ organizacyjne i dzielenie wiedza.
PEK W03 Rozumie i potrafi wyjasni¢ znaczenie informacji dla sukcesu w biznesie.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Umie zastosowa¢ wybrane narzedzia wspomagajace refleksyjne uczenie si¢ i
dzielenie wiedzg.

PEK UO02 Potrafi dokona¢ jako$ciowej oceny informacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 Akceptuje ztozonos$¢ systemow spoteczno-gospodarczych i konieczno$¢ uczenia
si¢ przez cale zycie.

PEK K02 Docenia korzysci uczenia si¢ w spotecznym kontekscie 1 dzielenia si¢ wiedza.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢é - wyklad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie. Wybrane metody wspomagajace refleksyjne uczenie 1
sie.
Informacja jako czynnik sukcesu w biznesie. Infologiczne ujecie
Wy2 |. .. . . 2
informacji. Metody oceny informacji.
Wv3 Zarzadzanie wiedzg jako moda w zarzadzaniu. Teoria méd w 2
Y zarzadzaniu.
Wyd Wiedza cicha i jawna oraz inne klasyfikacje wiedzy. Kodyfikacja i 2
Y personalizacja wiedzy. Dzielenie si¢ wiedza.
W5 Uczenie si¢ organizacyjne. Czynniki wptywajace na uczenie si¢ 2
y organizacyjne i dzielenie wiedzg.
Wy6 | Przeglad narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedza. 2
Wy7 |Zarzadzanie wiedza w perspektywie ztozonoSci. 2
Wy8 | Sprawdzian. 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie. 1
La2 Cwiczenia z mapowania mysli. 2
La3 Projekt symulacji behawioralnej —I etap 4
La4
Las Projekt symulacji behawioralnej —II etap 2
La6 Symulacja — pierwszy przebieg 2
La7 Symulacja — drugi przebieg 2
La8 Podsumowanie 2
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna
N3. symulacja

N4. dyskusja

NS5. mapowanie mysli

N6. praca zespotowa

N7. sprawozdanie

N8&. praca wiasna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
P1 PEK W01, Kolokwium lub/i praca semestralna

PEK W02,

PEK W03
F1 PEK UO01 Ocena pierwszego etapu projektu symulacji,
F2 PEK UO01 Ocena drugiego etapu projektu symulacji,
F3 PEK UO1, Sprawozdanie koncowe

PEK U02
F4 PEK UO01, Zaangazowanie, aktywno$¢ w dyskusji

PEK U02 podsumowujacej

P1 — wyklad, P2 — laboratorium
P2 = (2(F1+F2+F3)+kF4)/(6+k)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jemielniak, D., Kozminski, A. K. (2012). Zarzqdzanie wiedzg, Wydawnictwo
Wolters Kluwer Polska, Warszawa.

[2] Jashapara A. (2014). Zarzqdzanie wiedzg. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Syed, J., Murray, P. A., Hislop, D., & Mouzughi, Y. (red.) (2018). The Palgrave
handbook of knowledge management. Palgrave Macmillan.

[2] Fazlagi¢, AJ. (2014). Innowacyjne zarzgdzanie wiedzg. Difin, Warszawa.

[3] Becerra-Fernandez, 1., Sabherwal, R. (2010). Knowledge management: Systems and
processes. ME Sharpe Inc.. Armonk.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak; Alicja.Balcerak@pwr.edu.pl




