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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Corporate Social Responsibility
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢ ,innowacje, projekty (PIP)
Poziom i forma studiow: 1I stopien / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: ZMZ.1604
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 1
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

l. Zaliczenie przedmiotdw ; Zarzadzanie strategiczne, Koncepcje zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Uformowanie pogladu na temat CSR jako motywu strategicznego wspotczesnego
przedsigbiorstwa
C2. Poznanie kluczowych determinant ksztaltujgcych zastosowanie CSR w praktyce.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEK WO1 Potrafi scharakteryzowac istote spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu

PEK W02 Potrafi wskaza¢ instrumentarium zwigzane z stosowaniem CSR w praktyce
gospodarczej

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO01 Umie korzysta¢ z dorobku i narzgdzi w sytuacji pojawienia si¢ potrzeb
wprowadzenia strategii nachylonej na realizacje¢ CSR

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 Swiadomo$¢ istnienia barier i zagrozen w strategicznym ujmowaniu CSR

S2 PIP. W01 Ma pogtebiong wiedz¢ o zmianach zachodzacych w organizacjach i w jej
otoczeniu 1 o metodach zarzadzania zmianami

S2 PIP_WO08 Rozumie istote¢, zasady i instrumenty spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i
wskazuje na jej przejawy w praktyce.

S2 PIP _UOI Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze i spoteczne oraz ich
oddzialywanie na innowacyjno$¢ organizacji, z uwzglednieniem norm etycznych,
prawnych, spotecznych.

S2 PIP_UO03 Potrafi w sposob kreatywny analizowa¢ konkretny problem organizacyjny oraz
sformutowac r6zne warianty rozwigzania problemu, potrafi je zweryfikowaé stawiajac
proste hipotezy badawcze w zakresie ich skutkow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma Zané - Wyklad Liczba godzin

Wyl

Wy3

Suma godzin

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl

Cw2

Cw3

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Suma godzin




Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Zarys problematyki zwigzanej z odpowiedzialnos$cig spoteczng biznesu. 1
Omowienia organizacji zaje¢ i zasad oceniania.

Se2 Ewolucja pogladéw na CSR, CSR a koncepcja zrownowazonego rozwoju. 2

Se3 Wspotczesne poglady na CSR, znaczenie dokumentéw programowych 2
tworzonych przez instytucje spoteczne

Se4 Normy, standardy i narzedzia CSR (marketing spoteczny, marketing 2
zaangazowany spotecznie, programy etyczne, eko-znakowanie, znakowanie
spoteczne, inwestycje odpowiedzialne spoleczne i inne)

Se5 Mierzenie efektow zwigzanych z odpowiedzialno$cig spoteczng 2
przedsigbiorstwa

Se6 Postawy wobec CSR na §wiecie. Perspektywy rozwoju. 2

Se7 Postawy wobec CSR w Polsce. Perspektywy rozwoju. 2

Se8 Wspolczesne wyzwania i dylematy CSR. Podsumowanie zaje¢ 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacja multimedialna wybranego tematu seminaryjnego
N2 Case studies

N3 Pytania kontrolne (dyskusyjne)

N4 Aktywnos$¢ biezaca i obecno$é

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia sig

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK W01 Przygotowanie prezentacji i studium przypadku
dla wybranego tematu (problemu)

F1 PEK K01 Przygotowanie prezentacji i studium przypadku
dla wybranego tematu (problemu)

F2 PEK W01 Przygotowanie si¢ do dyskusji

F2 PEK W02 Przygotowanie si¢ do dyskusji

F2 PEK UO01 Przygotowanie si¢ do dyskusji

F2 PEK KO1 Przygotowanie si¢ do dyskusji

F3 PEK W01 Ocena aktywnosci i obecnosci

F3 PEK W01 Ocena aktywnosci i obecnosci

P=04*F1 + 0,4*F2 + 0,2*F3
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